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INTRODUCCION

La Ley 909 de 2004 establece, como uno de los principios fundamentales de la Gestion
Publica, la planeacion del recurso humano, asignando a las unidades de personal o a
quienes hagan sus veces la responsabilidad de formular el Plan Estratégico del Talento
Humano, el Plan de Prevision de Recursos Humanos y-el Plan Anual de Vacantes. Estos
instrumentos constituyen insumos esenciales para el desarrollo de la Dimension 1 del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, cuyo proposito es proporcionar las
herramientas necesarias para gestionar de manera integral y eficiente el talento humano a
lo largo del ciclo de vida del servidor publico —ingreso, desarrollo y retiro—, en
concordancia con las prioridades estratégicas de la entidad.

En este sentido, la planeacién del talento humano orienta el ingreso y desarrollo de los
servidores publicos, garantizando la aplicacién del principio del mérito en la provisién de los
empleos, el fortalecimiento de competencias laborales, la adecuada prestacion del servicio,
la implementacion de estimulos y la evaluaciéon del desempefio individual. Lo anterior
resulta coherente con el enfoque del MIPG, que concibe el talento humano como el activo
mas importante de las entidades publicas para el cumplimiento de sus objetivos misionales
y la obtencion de resultados efectivos.

El Plan Anual de Vacantes se constituye, ademas, en una herramienta estratégica que
permite a las entidades contar con una oferta real y actualizada de empleos, facilitando la
definicion de lineamientos para racionalizar y optimizar los procesos de vinculacion, asi
como la adecuada y oportuna programacion presupuestal de los recursos necesarios para
la provision de los cargos.

En concordancia con lo sefialado, la Secretaria General — Direccién de Gestién Humana
presenta el Plan Anual de Vacantes y Provisién de Empleos, elaborado en cumplimiento de
las directrices, lineamientos y politicas establecidas por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica — DAFP, como parte integral de la gestién institucional del talento
humano.
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1. MARCO NORMATIVO

LEY 909 DE 2004: “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”. Literal b) articulo 15 del
Capitulo 11, el cual prescribe “Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, informacién que sera utilizada para la planeacion del
recurso humano y la formulacién de politicas”

DECRETO 1083 DE 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica”.

DECRETO 648 DE 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica”.

DECRETO 815 DE 2018 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con las competencias
laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos”.

CIRCULAR NO: 20191000000117 DEL 29 DE JULIO DE 2019 - CNSC “Por la cual se
imparten lineamientos frente a la aplicacion de las disposiciones contenidas en la Ley 1960
de 27 de junio de 2019, en relacién con la vigencia de la ley - procesos de seleccion, informe
de las vacantes definitivas y encargos.”

Guia DAFP “Lineamientos para la Elaboracion del Plan de Vacantes”.
Decreto 612 de 2018, sefala que:

2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién. Las
entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011
deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacién
y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio:

Plan Anual de Vacantes Plan de Prevision de Recursos Humanos Paragrafo 1. La
integracién de los planes mencionados en el presente articulo se haréa sin perjuicio de las
competencias de las instancias respectivas para formularlos y adoptarlos”.

Por lo anterior, en cumplimiento de la normatividad vigente, procedemos a elaborar el Plan
de Vacantes y Provisién de Recursos Humanos, para el presente afio, como un instrumento
de planificacion y forma de previsién del personal que requiere la entidad.

LINEAMIENTO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CAJICA, en el cual se
establece el procedimiento interno para la provisidn transitoria de los empleos de carrera
administrativa que se encuentran en vacancia temporal o definitiva en la Administracién
Municipal de Caijicé, para dar aplicacién al derecho preferencial de encargo mientras se
produce concurso de méritos para proveer definitivamente las vacantes, en cumplimiento
de lo establecido en la Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019, en sus Decretos reglamentarios
y las demas normas que la modifiquen, adicionen o complementen.
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2. OBJETIVO GENERAL

Identificar las necesidades de personal de la Alcaldia Municipal de Cajicé, a efectos de
determinar las estrategias que permitan la provisién de empleos vacantes durante la
vigencia 2026.

3. GLOSARIO

o Carrera Administrativa: Es un sistema técnico de administracién de personal que tiene
por objeto garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer igualdad de
oportunidades para el acceso al servicio publico, la capacitacion, la estabilidad en los
empleos y la posibilidad de ascenso. (Ley 909 de 2004, articulo 27).

e Concursos: La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se
haréd mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la
Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre
la funcion. (Ley 909 de 2004, articulo 29). ‘

e Encargo: Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo, en los términos sefalados en la normatividad vigente. (Decreto Nacional 1083
de 2015, articulo 2.2.5.4.7).

e Empleo Publico: Conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a
una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de
satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del estado. (Ley 909
de 2004, articulo 19).

e Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera que se encuentren
vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de
1998 y se dictan otras disposiciones”, asi mismo se cuenta con el Lineamiento interno
Para La Provision Transitoria De Empleos De Carrera Administrativa De La
Administracién Municipal De Cajica.

e Nombramiento en Periodo de Prueba: Es la designacién que recae en la persona que
ha ocupado el primer puesto en la lista de elegibles, por el término de seis (6) meses.
(Articulo 2.2.6.25 Decreto 1083 de 2015).

e Nombramiento Ordinario: Es la designacién que recae en una persona para proveer
un empleo de libre nombramiento y remocién. La autoridad nominadora, en todo caso,
tendra en cuenta para proveerlos que la persona en quien recaiga el nombramiento
retna las cualidades exigidas para el ejercicio del cargo y el mérito como principio
rector. Se cumplira con los procedimientos sefialados por el gobierno nacional para tal
fin y las normas que modifiquen o adicionen a materia (Articulo 23 de la Ley 909 de
2004).

¢ Nombramiento Provisional: Aquella vinculacion que se hace a una persona, mientras
se surte el proceso de seleccién convocado, para proveer de manera transitoria un
empleo de carrera con personal no seleccionado mediante el sistema de mérito.
(Articulo 24 de la Ley 909 de 2004).

e Vacante definitiva: Se da en el caso de que el empleo publico no cuente con un
empleado titular de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion. La
vacancia definitiva de un empleo se produce cuando:

Direccién: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia
Cédigo postal: 250240 Teléfono: PBX (601) 8837077
T Correo electrénico: ventanillapgrs-alcaldia@cajica.gov.co
- ALCALDIADE- P . o
CAJICA Pagina web: www.cajica.gov.co

EMPRESA CERTIFICADA

Certificate No.
LAT - 0988



DESPACHO

ALCALDESA
| MUNICIPAL

o Eltitular de un empleo de carrera es retirado del servicio por cualquiera de las
causales establecidas la ley.

o Eltitular de un empleo de carrera adquiere el derecho de actualizar su registro
publico de carrera, una vez superado el periodo de prueba en el empleo en el
cual fue ascendido.

o Creacion de empleos de carrera en la planta de empleos y no hay servidores
con derecho a ocupar esos empleos.

o Desvinculacién automatica del cargo de carrera administrativa como
consecuencia de permanecer en comisién o suma de comisiones por un periodo
superior a seis (6) afios o finalizado el periodo de la comisién y no se reintegra
al cargo del cual se ostenta derechos de carrera. (Art. 26 ley 909/05)

e Vacante Temporal: Es aquella que se origina cuando su titular se encuentre en alguna
situacion administrativa diferente al servicio activo, tales como:

1. Vacaciones.

2. Licencia.

3. Permiso remunerado.

4. Comision, salvo en la de servicios al interior.

5. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.

6. Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.
7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

o Concurso: Proceso de seleccién para el ingreso o ascenso en el servicio publico en el
cual primara el mérito con base en la trayectoria académica y laboral de los
participantes, asi como los resultados de desempefio en sus actividades como servidor
publico. El concurso de méritos inicia con la apertura de la convocatoria y finaliza con
el nombramiento en periodo de prueba. (Titulo 6 Decreto 1083 de 2015).

e Convocatoria: Es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracién como a los participantes, de la cual no podran cambiarse sus bases una
vez iniciada la inscripcién de los aspirantes, salvo las causales sefialadas en la ley. La
convocatoria debe ser divulgada por medios masivos de comunicacion, de acuerdo con
los parametros establecidos en las normas que regulan la carrera administrativa.
(Articulo 2.2.6.3 Decreto 1083 de 2015).

e Evaluacién del Desempeio: Es un proceso de gestion, a través del cual se lleva a
cabo la calificacion objetiva, cualitativa, cuantitativa, que realiza el jefe inmediato al
funcionario en los formatos existentes para tal fin, de acuerdo con objetivos y
compromisos previamente concertados, el propésito del empleo, las contribuciones
individuales y las competencias laborales, para determinar el aporte del evaluado al
mejoramiento y desarrollo del servicio publico, acorde con el cumplimiento de las metas
institucionales. (Articulo 2.2.8.1.1 Decreto 1083 de 2015).

o Lista de Elegibles: Es la relacién o listado que se conforma con base en los resultados
obtenidos en el concurso o proceso de seleccién, cuya vigencia es de dos afios y en la
cual se incluye a los aspirantes que han aprobado el proceso en estricto orden de
merito. (Articulo 2.2.6.20 Decreto 1083 de 2015)

e OPEC: La Oferta Publica de Empleos de Carrera, cuya sigla es OPEC, es un listado
donde se encuentran las vacantes definitivas que requiere cubrir una entidad; esta se
consolida basandose en los Manuales de Funciones y Competencia Laborales de los
empleos que conforman la planta de personal y que han sido reportados con vacantes
por parte de las entidades ante la Comisién Nacional del Servicio Civil. La OPEC hace
parte integral de cada Convocatoria, por lo que es indispensable su consulta a través
de la plataforma SIMO, para conocer cudles son los empleos a proveer y cuéles son las
exigencias de cada uno de ellos, y asi, tener en cuenta esta informacién a la hora de
crear y desarrollar el perfil con el cual participaras en el concurso de méritos.
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o Periodo de Prueba: Es el tiempo durante el cual el empleado demostrara su capacidad
de adaptacién progresiva al cargo para el cual fue nombrado, su eficiencia en el
desemperio de las funciones y su integracién a la cultura institucional. (Decreto 648 de
2017 Articulo 2.2.5.5.49).

4. ESTRUCTURA DE LA PLANTA

ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA MUNICIPAL
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5. ANALISIS DE LA PLANTA ACTUAL

La planta de personal de la Alcaldia Municipal de Cajicd, esta conformada por un total de
doscientos ochenta y un (281) empleos, los cuales se encuentra caracterizados asi:

Distribucion empleos planta global

Nivel Cargos Porcentaje
Directivo 36 12,8
Asesor 1 0,4
Profesional 127 452
Tecnico 50 17.8
Asistencial

Tabla 1. Matriz Planta de Personal, fecha de corte: 31/12/2025
Fuente: Direccién de Gestion Humana
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Grafica 1. Matriz Planta de Personal, fecha de corte: 31/12/2025
Fuente: Direccion de Gestion Humana

A continuacion, el cuadro muestra la Planta de Personal actual distribuida conforme al tipo
de vinculacion y nivel jerarquico.

Carrera Administrativa 54 39 124 6 3 226
Profesional 37 18 63 3 0 121
Técnico 14 0 33 3 0 50
Asistencial 3 21 28 0 3 55
Tipo de Cargo y Nivel Encargo Nombrados Vacante Total
Libre Nombramiento y Remocién 0 41 c 41
Directivo 0 33 0 33
Asesor 0 1 0 i
Proiesional 0 B 0 6
Técnico 0 0 0 0
Asistencial 0 1 0 87
Periodo Fijo 0 1 4] 1
Eleccion Popular 0 b 0 1
Trabajador Oficial 0 12 0 12

Tabla 2. Matriz Planta de Personal, fecha de corte: 31/12/2025 Fuente: Direccién de Gestion Humana

Tipo de vinculacion Numero de Servidores

Eleccién Popular

Periodo fijo

Libre nombramiento 41
Carrera Administrativa 93
Provisionalidad 124
Trabajador Oficial 12
Periodo de Prueba 3
Pendientes por proveer 6

Total 281

Tabla 3. Matriz Planta de Personal, fecha de corte: 31/12/2025 Fuente: Direccién de Gestién Humana

De acuerdo con la informacién de las tablas 2 y 3, se puede evidenciar que la planta de
personal de la Alcaldia de Cajica, conformada por un total de doscientos ochenta y un (281)
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empleos, a 31 de diciembre de 2025, se encuentra provista con 275 servidores publicos,
equivalente al 97.8%.

Con relaciéon a la planta global, a continuacién, se sefialan las vacantes de manera
discriminada por nivel jerarquico.

Naturaleza del

Dependencia Cargo

Direccion de Educacion Continua LE?:E;::L 219 2 f\:c?r:;ri:trativa
Inspeccién de Policia Il 'nsgiﬁf:?; i 234 g ,fi,:ﬁ,ﬁiwaﬁva
Direccién de Desarrolio Territorial A d;ﬁ‘;ﬂfﬁiivo 367 = ﬁ:;:;ri:traﬁva
Secretaria de Desarrollo Econémico l; I}(\)/f;arssiif;‘::) 219 1 it?r:ﬁrilrativa
Direccién de Transito y Transporte A'Igrear::i tC:)e 340 2 2§g;2:trativa
Archivo Municipal Adr::_;‘i::ti:a:ivo 367 1 /C\::;:;z:trativa

Tabla 4. Matriz Relacién de Vacantes. Fecha de corte: 31/12/2025 Fuente: Direccion de Gestién Humana

Finalmente, se relacionan los funcionarios que ya cumplieron la edad de pension.

NOmero de Servidores

Director .
Profesional 5
Tecnico Administrativo 2
Asistencial 10

Total 20

Tabla 5. Matriz Relacion de Vacantes., fecha de corte: 31/12/2025 Fuente: Direccion de Gestién Humana

6. SEGUIMIENTO DE LA PLANTA DE PERSONAL

La Secretaria General - Direccién de Gestion Humana, efectua el seguimiento al Plan Anual
de Vacantes y Provisiéon de empleos, desarrollando las siguientes acciones:

a. Proveer los cargos de manera oportuna de acuerdo a su naturaleza:

e Planta de personal: La secretaria general - Direccién de Gestién Humana, cuenta
con una base de datos en Excel, que le permite verificar la informacion necesaria
para y en tiempo real para la toma oportuna de decisiones. Esta base de datos
permito identificar los empleos que pertenecen a la planta global, asi como, el tipo
de vinculacién, nivel, cédigo, y grada de cada servidor dentro de la Alcaldia
Municipal de Cajica.

e Cargos de libre nombramiento y remocién: Seran provistos por nombramiento
ordinario previa verificacién del cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio de los empleos de conformidad con la Ley y el manual de funciones,
competencia y requisitos vigente en la Administracion Municipal de Cajica.

e Cargos de carrera administrativa: Seran provistos en periodo de prueba o en
ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de
mérito que haya lugar para proceder a su nombramiento en periodo de prueba
teniendo en cuenta los lineamientos dados por la CNSC.

e Con nombramiento en provisionalidad: en caso de que se pueda ser provisto por
ninguna de las situaciones anteriores.

W
Q@
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e Cargos en encargo: Se realizara el proceso con base al Lineamiento interno Para
La Provision Transitoria De Empleos De Carrera Administrativa De La
Administracion Municipal De Cajica y demas normatividad legal vigente mientras se
surte el proceso de seleccién y/o se define su provision posterior a la oferta publica
del empleo mediante la OPEC, a través de la siguiente convocatoria
CONVOCATORIA INTERNA PARA PROVISION DE CARGOS EN ENCARGO No. xxx-2026
LA SECRETARIA GENERAL Y LA DIRECCION DE GESTION HUMANA CONVOCAN AL PROCESO DE
ENCARGO, de conformidad con las directrices impartidas por la Comisién Nacional del Servicié Civil, la Ley
909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 y los lineamientos para la provision transitoria de empleos de

carrera administrativa de la administracién municipal de Cajica, de los siguientes cargos vacantes:

1. DESCRIPCION DE CARGOS VACANTES:

Denominacio =
A < No. 2 S : Motivo para
Literal Identificador Dependencia |n del empleo| Codigo Grado Salario el encargo

C
ardos Vacante

2. REQUISITOS PARA SER ENCARGO (ARTICULO 24 DE LA LEY 909 DE 2004)

e Esta convocatoria es exclusivamente para empleados de carrera administrativa de la Alcaldia
Municipal de Cajica.

Cumplir con los requisitos minimos del cargo a proveer.

Poseer las aptitudes y habilidades para su desempefio

No tener sanciones disciplinarias en el tltimo afio

Ultima evaluacion (definitiva) del desempefio laboral sobresaliente.

Asi mismo, sefialar lo estipulado en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley
1960 de 2019, de la siguiente manera:

“EL ENCARGO RECAERA EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE
DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE PRETENDE PROVEER
TRANSITORIAMENTE?”. Esta condicion se acreditaré la Direccién de Gestién Humana teniendo en cuenta el
empleo del cual es titular el aspirante al encargo, con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho
preferencial del encargo, revisara e identificara las postulaciones frente a la planta global de la Entidad, sin
distincion por dependencia, el servidor de carrera administrativa que desempefia el empleo inmediatamente
inferior a aquél que seré provisto transitoriamente y que acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de Ia
Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, En los casos en que el empleo inmediatamente inferior
a aquél que sera provisto transitoriamente no acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de
2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, se debera encargar al empleado que, acreditandolos, desempefie
el cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

3. PROCESO PARA LA PROVISION DE ENCARGOS

a. Apertura del Proceso de encargo y divulgacion: Se realiza la publicacion de la Convocatoria Interna
No. 00x de 2025, a través de correo electronico institucional.

b. Recepcion postulaciones y documentos: Para la postulacién al encargo de los empleos de carrera
administrativa indicados en este proceso, debera manifestarlo por escrito a la Direccién de Gestion
Humana, al correo electrénico convocatoriasgestionhumana@caijica.gov.co, el cual contendra:

e |dentificacién completa del funcionario postulante.

e lIdentificacién del cargo en el que actualmente estd nombrado en propiedad, sefialando cédigo y grado
salarial. Sise encuentra actualmente en encargo lo hara constar.

e ldentificacion del cargo al que se postula, indicando nivel, cédigo, grado y dependencia.

Nota: Es importante resaltar que cualquier postulacion realizada por fuera de los tiempos establecidos para
ello, segun el cronograma de la presente convocatoria no sera considerada dentro del estudio correspondiente.

c. Verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos y andlisis de la documentacion allegada: se
revisa el cumplimiento de los requisitos establecidos en el manual de funciones y competencias
laborales, asi como los establecidos en la Ley 909 de 1994 para acceder a encargos; con los soportes
de estudio y experiencia requeridos, teniendo en cuenta lo solicitado para aplicar al encargo en el
cargo.

d. Publicacién de resultados.

Direccién: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia
Cadigo postal: 250240 Teléfono: PBX (601) 8837077
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4. CRONOGRAMA DEL PROCESO PARA PROVISION DE ENCARGOS

ETAPA FECHAS

Apertura del proceso de encargo y divulgacion:
Publicacion de la convocatoria No. 00x-2026
Recepcion de postulaciones y documentos
Verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos y andlisis de la documentacién allegada.
Publicacién de resultados del estudio — e inicio de la
etapa reclamaciones

Nota: Los términos del cronograma podria varia si en la etapa se presentan solicitudes de revision y/o reclamacién, los

cuales se administran de manera independiente para cada caso o empleo.

5. ENVIO DE POSTULACIONES:

e Llas postulaciones deberan ser enviadas al correo electrénico
convocatoriasgestionhumana@ecaijica.gov.co, indicando en el asunto el cargo al que se postula.

6. INFORMACION ADICIONAL:

e Para consultas relacionadas con la convocatoria, por favor dirigirse a la Direccion de Gestién Humana
de la Alcaldia.

Esta convocatoria busca promover el principio de mérito y la igualdad de oportunidades para todos los
servidores publicos de carrera administrativa.

La Alcaldia de Cajica se compromete a garantizar un proceso transparente y justo.

Cajica, xx de xxx de 2026.

ANEXOS

a. ldentificador (Ficha del Manual de Funciones y Competencias Laborales)
b. Actualizacién permanente Base de Datos Gestién Humana

En esta Base de Datos, se registra la informacion de cada empleo de la Planta de Personal
de la Alcaldia de Cajica, asi como tipo de vinculacién, nivel, cédigo y grado de cada servidor
dentro de la entidad.

c. Registro de las vacancias definitivas y temporales por niveles

A través de esta Base de Datos se identifican los empleos en vacancia definitiva o temporal
por niveles jerarquicos; con el fin de tener la informacion actualizada para reportar a la
Comision Nacional del Servicio Civil y asi mismo para identificar qué empleos son
propuestos para convocar a concurso interno.

7. APROBACION PLAN DE PREVISION DE EMPLEOS

Mediante acuerdo No. 182 de fecha 5 de septiembre de 2024, publicado en el sitio web de
la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC, se dio inicio formal al proceso de seleccién
en la modalidad de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes a | Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de Personal de
la ALCALDIA DE CAJICA, proceso de Seleccion No. 2638 — Territorial 11.

Actualmente el proceso de seleccion, (Convocatoria Territorial 11), para proveer 114
vacancias definitivas de los empleos provistos en provisionalidad y en encargo de la planta
de personal de la Alcaldia de Cajica, publico las respuestas a las reclamaciones y los
resultados definitivos de la prueba de valoracion de antecedentes.

;;5\"&{;;", Direccién: Calle 2 No. 4-07 - Cajica - Cundinamarca - Colombia

@QS Cédigo postal: 250240 Teléfono: PBX (601) 8837077

= Correo electrénico: ventanillapgrs-alcaldia@cajica.gov.co 2>
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Profesional

Empleos

62

Vacantes

T2

Técnico

19

27

Asistencial

Total

9
S0

15

114

Tabla 6. Matriz Relacién empleo convocado proceso de seleccion, fecha de corte: 31/12/2025

Fuente: Direccion de Gestion Humana

BEFERBENCIE = FENSHINACIFE BEL CARGS ﬂ c‘nﬂ GIIH .'::::.H HeRALIF
OFICIHA ASESORA DE PREHSA ¥ COHUHICACIOHES PROFESIOHAL UHIYERSITARIO M3 q PROFESIOHAL
GFICIHA ASESORA DE PRERSA ¥ COMURICACIONES FROFESICHAL LHIVERSITARIO ] 2 FROFESIOHAL
OFICIHA ASESORA DE PRESA ¥ COMURICACIOES FROFESICHAL LHIVERSITARIS 1 p PROFESIGHAL Akireln
OFICIHA DE CONTROL INTERHO PROTESIOHAL LHIVERSITARIO 1 2 FROFESIOHAL [am—
OFICIHA DE CONTROL INTERHO DISCIPLINARID AUXILIAR ADHIHISTRATIVG T 1 ASISTEHCIAL Akirrls
SECRETARIADEAHRIEHTE ¥ DESARROLLO RURAL PROFESIOHAL UHIYERSITARIY 13 1 PROFESIOHAL Akirels
SECRETARIA DE AHRIEHTE ¥ DESARROLLO RURAL PROFESIOHAL UNIVERSITARIO 211 z PROFESIOHAL Akirrls
SECRETARIADEAHERIEHTE ¥ DESARROLLO RURAL AUXILIAR ADHIHISTRATIVO 17 1 REISTEHCIAL Rhirrls
DIRECCISH DE EQUIDAD ¥ FAHILIA FROFESIOHAL LHIVERSITARIS ] 3 PROFESIOHAL T—
DIRECCIGH DE EQUIDAD ¥ FAHILIA PROFESICHAL UHIVERSITARIG i 3 PROTESIOHAL Akierla
DIRECCIGH DE IHFAHCIA ¥ JUYEHTUD PROPESIOHAL UHIYERSITRRIO 211 4 PROFESICHAL
DIRECCIGH DE HUJER ¥ GEHER(O FROFESIOHAL UHIYERSITARIO 211 H FPROFESIOHAL Ahirrls
DIRECCIGH DE HUJER ¥ GEHERO FROFESIOHAL UHIVERSITARIO 11 H PROFESIOHAL RAbirrls
DIRECCISH DE HUJER ¥ GEHERS PROFESIOHAL UHIYERSITARIC 1 H PROFESIOHAL Akirrls
DIRECCIGH DE HUJER ¥ GEHERO AUXILIAR ADHIHISTRATIVE n? 1 REISTEHCIAL HAhirels
COHISARIA DE FAHILIA N COHIZARIAIG] DE FAHILIA 2 11 PROFESIOHAL Asurans
COMIZARIA DE FRHILIALL FROFESICHAL URIVERSITAEIS 1 1 PROFESIGHAL Akireln
COMISARIA DE FAHILIA I COHISARIAI] DE FAHILIA ez 3 PROPESIOHAL Alirrla
COMISARIA DE FAHILIA T PROTESIOHAL LHIVERSITARIO 1 1 FROFESIGHAL Abirela
COHISARIA DE FAHILIA 1T FROTESIGHAL UHIVERSITARIG 241 [ PROFESIOHAL Ahirrle
COHISARIADE FAHILIA I RUXILIAR ADHIHISTRATIVE Ll b 1 RIISTEHCIAL Fhirels
SECRETARIADE GORIERHO ¥ PARTICIFACIOH COHUHITARIA FREOFESICHAL UHIYERSITARID 1 1 FROFESIOHAL FHanraan
SECRETARIADE GORIERHO ¥ PARTICIFACION COHUHITARIA TECHICO ADHIHISTRATIVG a8 2 TECHIC) Akirrls
SECRETARIA DE GORIERHO ¥ FARTICIFACION COHUHITARIA TECHICO RDHIHISTRATIVO L1 1 TECHICH Abirrls
DIRECCIGH DE GESTIOH DEL RIESGO PROFESICHAL UHIVERSITARIO 1 H PROFESICHAL Hasrann
DIRECCIGH DE GESTIOH DEL RIESGY TECHICO ADHIHISTRATIVG L1+ 1 TECHICO Akirrla
IHSFECCIGH POLICIAL INSPECTOR DE POLICIA m 1 PROFESIGHAL Akirels
IHSPECCIGH POLICIAL PROFESIOHAL UHIVERSITARIG 1 ] PROFESIOHAL Akirele
IHSPECCIGH POLICIAL FROFESICHAL UHIYERSITARID 43 2 PROFESIOHAL HAhirrls
IHSFECCIGH POLICIAT FROPESICHAL UHIVERSITAEIS ] 2 FROFESIOHAL Akirels
IHEPECCIGH FOLICIA T FROFESIOHAL UHIVERSITARIO 1 2 FPROFESIOHAL Rbirrls
IHSFECCIGH POLICIATT FROFESIOHAL UNIVERTITARID 1 2 FROPESIOHAL Akirrln
IHSFECCIGH POLICIA T TECHICO ADHINISTRATIVG a7 1 TECHICO Akirels
IHSPECCIG POLICIAT AUXILIAR ADHINISTRATIVG w 1 ASISTEHCIAL Akireln
IHSFECCIGH POLICIA TN IHSPECTOR DE FOLICIA m 4 PROFESIOHAL -
IHSPECCIGH POLICIA T PROFESIOHAL UHIVERSITARIO 1 H PROFESICHAL Hhirels
IHEPECCIGH FOLICIR 1T FROFESIOHAL UHIVERSITARIC M1 E PROFESIOHAL RAkirels
IHSPECCIGH FOLICIA TN FROFESIOHAL UHIVYERSITARIO 241 2 FROFESIOHAL Fhireln
IHSFECCIGH FOLICIA T TECHICO APHIHISTRATIVG L1 1 TECHICO Ahirels
IHSPECCIGH FOLICIA I AUXILIAR ADHIHISTRATIVO e 1 ASISTEHCIAL Ahireln
SECRETARIA DESEGURIDAD ¥ COHYIYEHCIA FROFESIOHAL UHIYERSITARIY Eat] H FPROFESIOHAL Huarunn
SECRETARIADE SEGURIDAD ¥ COHVIVEHCIA PROFESIOHAL UHIYERSITARIO 11 H FROFESIOHAL RAhirrls
SECRETARIADE SEGURIDAD ¥ COHYVIVEHCIA PROFESIOHAL UHIVERSITARIC 213 2 FPROFESIOHAL Ahirels
SECRETARIADE SEGURIDAD ¥ COHYIVEHCIA TECHICO ADHIMISTRATIVG L1 2 TECHICO Hesrssn
CIRECCISH FIMAHCIERA TECHICO ADHIHISTRATIVO LT 1 TECHICO Aunrann
DIRECCIGH DE REHTAS ¥ JURISDICCIGH COACTIVA PROFEZIOHAL UHIYERSITARIO 1 H FPROFESIOHAL Akireln
DIRECCIOH DE REHTRAS ¥ JURISDICCISH COACTIVA FROFESIOHAL UHIVYERSITARIO 1 H FROFESIOHAL Rasrass
DIRECCIGH DE COHSTRUCCIOHES ¥ SUPERVISIGH FROFESIONAL UNIVERSITARIO P 2 PROFESIGHAL Akirels
DIRECCIGH DE ESTUDIOS ¥ DISEROS FROFESIOHAL ESFECIALIZADO W B FROFESIOHAL Akirrls
DIRECCIGH DE ESTUDIOS ¥ DISEROS FROFESIOHAL UHIYERSITARIO 21 q PROFESIOHAL Ak
DIRECCIGH DE PLAHEACIGH ESTRATEGICA PROFESIOHAL UHIVERSITARIC 11 1 FPREOFESIGHAL Hn -
DIRECCIGH DE PLAHERCIGH ESTRATEGICA PROFESIGHAL UHIVERSITARID 211 2 PROFESIGHAL Akirrls
DIRECCIGH DE PLAHEACIGH ESTRATEGICA TECHICO ADHIHISTRATIVG a7 4 TECHICH —
CIRECCIGH PE DESARROLLO TERRITORIAL FROFESIOHAL ESPECIALIZADO e E PROFESIOHAL Hasrann
DIRECCIGH DE DESARROLLY TERRITORIAL PROFESIOHAL UHIVYERSITARIO 21 q FROFESIOHAL Abirrls
DIRECCIGH DE DESRRROLLO TERRITORIAL FEOFESIOHAL UHIYERSITARIO 1 1 FROFESIOHAL Ahirels
DIRECCIGH DE DESARROLLO TERRITORIAL PREOFESICHAL UHIYERSITARIO 211 H FROFESIOHAL Akirrla
DIRECCIGH DE DESARROLLG TERRITORIAL PROFESIOHAL UHIVERSITARIC 211 1 FROFESIOHAL Fkireln
DIRECCIGH DE DESARRILLG TERRITORIAL TECHICO ADHIHISTRATIVO E11 4 TECHICO L .
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PENSHINACIEE BEL CARGS n L=
SECRETARIADE TICS PROFESIONAL UHIVERSITARIO 211 1 PROFESIOHAL
SECRETARIA DE TICS PROFESIOHAL UHIVERSITARI® 21 1 PROFESIOHAL
SECRETARIADE TICS TECHICO ADHIHISTRATIVG E i TECHICY
SECRETARIA DE SALUD TECHICO ADHIHISTRATIVG EL 2 TECHICH
DIRECCIGH DE SALUD POBLICA PROFESIOHAL LHIVERSITARIO GREA SALUD 22 1 PROFESIOHAL
DIRECCISH DE SALUD POBLICA PROFESIOHAL UHIVERSITARIO GREA SALUD 2132 2 PROFESIOHAL
DIRECCISH DE SALUD PORLICA PROFESIONAL UHIVERSITARID 211 2 PROFESIOHAL
DIRECCISH DE SALUD PARLICA TECHICH ADHIHISTRATIVG AREA DE SALUD a1 H TECHICH Akirrle
DIRECCIGH DE ASEGURAHIEHT O, DESARROLLO ¥ SERVICIOS DE SALUD PROFESIONAL UMIVERSITARIO 218 2 PROFESICHAL Akirels
DIRECCIH DE ASEGURAHIEHT O, DESARROLLO ¥ SERVICIOS DE SALUD TECHICO ADHIHISTRATIVG "7 1 TECHICO Akirrls
SECRETARIA DESARROLLY ECOHOHICH PROFESIOHAL UHIVERSITARIS 1 1 PROFESIOHAL Annrann
SECRETARIA DESARROLLO ECOHOHICH PROFESIOHAL UHIVERSITARIO E3E] 1 FROFESIOHAL Akirels
SECRETARIA DESARROLLO ECOHOHICH PROFESIOHAL UHIVERSITARIY E2E] 1 PROFESIOHAL Akirels
SECRETARIA DESARROLLO ECOHOHICH TECHICO ADHIHISTRATIVG a2 2 TECHICH Alierle
SECRETARIA DE TRANSITO, TRAHSPORTE ¥ HOVILIDAD PROFESIOHAL UHIVERSITARIO a1 i PROFESIOHAL Annenne
SECRETARIA DE TRAHSITO, TRAHNSPORTE ¥ HOVILIDAD PROFESIONAL UHIVERSITARIO 211 z PROFESIOHAL
DIRECCISH DE TRAHSITO ¥ TRAHSPORTE PROFESIOHAL UHIVERSITARIC 241 z FROFESIOHAL Akirela
DIRECCISH DE TRAHSITO ¥ TRAHSFORTE COHAHDAHTE DE TRAHIITS 21 1 PROFESIOHAL fkirrle
DIRECCISH DE TRAHSITO ¥ TRAHSPORTE IHSPECTOR DE TRAHSITS 4z 7 TECHICS Abirrle
DIRECCISH DE TRAHSITG ¥ TRAHSPORTE AGEHTE DE TRAHSITO ) z TECHICO Abirels
DIRECCIGH DE TRAHSITO ¥ TRANSPORTE AGEHTE DE TRANSITO [ 2 TECHICO Alirels
DIRECCIGH DE TRAHSITO ¥ TRAHSPORTE AGEHTE DE TRANSITO 48 z TECHICO Abirela
DIRECCISH DE TRAHSITO ¥ TRAHSPORTE AGEHTE DE TRAHSITS 24n 2 TECHICH Akir
DIRECCISH DE TRAMSITO ¥ TRAHSPORTE AGEMTE DE TRAHSITS 41 2 TECHICH Akirrle
DIRECCIGH DE TRAHSITO ¥ TRAHSPORTE AUXILIAR ADHIHISTRATIVG [T 1 RSISTEMCIAL Akirels
DIRECCISH DE TRAHSITS ¥ TRAHSFORTE AUXILIAR ACHIHISTRATIVS [TH 1 ASISTEHCIAL Akirele
DIRECCISH DE SEGURIDAD YIAL ¥ HOVILIDAD PROFESICHAL ESPECIALIZADS FEE) 5 PROFESICHAL
SECRETARIA GEHERAL AUXILIGR ADHIHISTRATIVO [T 1 ASISTEHCIAL
SECRETARIA GEHERAL COHDUCTOR HECRHICH anz R ASISTEHCIAL
SECRETARIA GEHERAL COHDUCTOR HECAHICS anz s RSISTEHCIAL
SECRETARIA GEHERAL COHDUCTOR HECAHICS anz 5 ASISTEHCIAL
LECRETARIA GEHERAL COHDUCTOR HECRHICS anz 5 ASISTEHCIAL
SECRETARIA GEHERAL COMDUCTOR HECAHICS anz 5 RSISTEHCIAL
DIRECCISH DE GESTISH HUHRHA PROFESIONAL UHIVERSITARIC 243 1 PROFESIOHAL
DIRECCISH DE GESTISH HUHAHR PROFESIOHAL UHIVERSITARIG 241 [ PROFESIOHAL
DIRECCISH DE GESTISH HUHAHA PROPESIOHAL UHIVERSITARIG 241 [ PROTESIOHAL
DIRECCISH DE GESTISH HUHAHR FROFESIOHAL UHIVERSITARIO 13 z PROPESIOHAL
DIRECCISH DE COMTRATACIGH PROFESIOHAL LHIVERSITARIO 241 4 PROPESIOHAL
DIRECCISH DE COMTRATACIGH PROFESIOHAL UHIVERSITARIO 11 [ PROPESIOHAL
DIRECCISH DE CONTRATACIGH FROFESIOHAL UHIVERSITARIO 211 z PROFESIOHAL Akirrln
DIRECCISH DE COHTRATACIGH PROFESIGHAL LHIVERZITARIG 213 ] PROFESIGHAL Alirels
DIRECCISH DE CONTRATACIGH TECHICO ADHINISTRATIVO [T 1 TECHICH A,
DIRECCIGH DE ATEHCIGH AL CIUDADAHS ¥ PaRS AUXILIGR ADHIHISTRATIVG [TH 1 ASISTEHCIAL Abirels
ALHACEH GEHERAL PROFESIOHAL UHIVERSITARIS E3T) 2 PROFESIOHAL [ Y—
ALHACEH GEHERAL TECHICY ADHIHISTRATING w7 1 TECHICH
ALHACEH GEHERAL TECHICO ADHIHISTRATIVG Ll Ll TECHICS
ARCHIVO HUHICIPAL PROPESIOHAL UHIVERSITARDS 241 z FROPESIOHAL
ARCHIYO HUHICIPAL TECHICO ADHIHISTRATIVG "7 1 TECHICY Alirrls
ARCHIVO HUHICIFAL TECHICO ADHIHISTRATIVG "7 1 TECHICH Akirels
ARCHIY S HUHICIFAL TECHICS ADHIHISTRATIVG F 1 TECHICH Alierls
ARCHIYO HUHICIPAL TECHICO ADHIHISTRATIVO [ 1 TECHICH Alirels
SECRETARIA JURIDICA PROFESIONAL ESFECIALIZADS 2 ] PROFESIOHAL
SECRETARIA JURIDICA PROFESIOHAL UHIVERSITARIO EXT [ PROFESIOHAL
SECRETARIA JURIDICA PROFESIOHAL UHIVERSITARIO 243 [l PROFESIOHAL
SECRETARIA JURIDICA PROFESIOHAL UHIVERSITARIO 21 z PROFESIOHAL

Tabla 7. Matriz Relacién empleo convocado proceso de seleccién, fecha de corte: 31/12/2025

Fuente: Direccion de Gestion Humana

8. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE VACANTES Y PREVISION

DE EMPLEOS VIGENCIA 2026

El seguimiento de este plan se realizard mediante la actualizacién constante de la Matriz
base de datos de planta de personal, la generacién informe cuando se requieran, sobre

sobre el cumplimiento de actividades c\escritas en

£

ocumento.

\
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